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I.  JUSTIFICACION

De acuerdo a la normatividad nacional, toda entidad publica esta regida por una serie de normas, Decrelos y
procedimientos para la realizacion de la contratacion, por esta razén el Institulo de Cultura y Bellas Artes de
Duitama “Culturama’ desarrolla este manual con el fin de establecer los procedimientos internos y los
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responsables de los mismos para la contratacion y plasmarlos en un documento que constituya una guia
para el personal intemo y externo del Instituto relacionada con estas actividades, lo cual asegurara el
cumplimiento de dicha normatividad. El presente Manual esta acorde a los Gltimos decretos Reglamentarios.

Il. ALCANCE

El presente manual estd dirigido a fodos los servidores publicos, encargados de adelantar los
procesos de la contratacion publica en el Instituto de Cultura y Bellas Artes de Duitama “Culturama’ y
tiene por objelo sefialar los procedimientos internos, los funcionarios intervinientes, y todos los
asuntos propios de la realizacion de los procesos de seleccion, asi como de la vigilancia y control de la
ejecucion de los procesos contractuales, lo cual permitiré unificar criterios sobre su aplicacién.

il. PROPOSITO

Este Manual se ha disefiado con el proposito de dotar al Instituto de Culturay Bellas Artes de Duitama
*Culturama’ de una herramienta ilustraiva de facil consulta, que apoye la gestion contractual y que
ademas se convierta en un instumento indispensable, de manera tal que puedan encontrar las
orientaciones basicas de la contratacion dentro del ambito de la Ley 80 de 1993, modificada por la Ley
1150 de 2007, Decreto 1510 de 2013 y sus demas reglamentarios. Serd de gran utilidad para
cualquier servidor de la Institucion, independiente del grado de conocimiento que pueda tener sobre el

tema.

IV. NATURALEZA JURIDICA DE LA ENTIDAD ESTATAL Y SU UBICACION EN LA ESTRUCTURA DEL
ESTADO

El Instituto de Cultura y Bellas Artes de Duitama *Culturama como entidad municipal descentralizada por
competencia, de conformidad con el Acuerdo Municipal No 016 del 12 de septiembre de 1987.

V. PRINCIPIOS

Conforme al articulo 13 de la Ley 1150 de 2007 los principios que regiran las actuaciones contractuales son
los contenidos en el articulo 209 y 267 de la constitucion politica que se describen a continuacion:

5.1. IGUALDAD

En las actuaciones contractuales debera buscarse que todas las personas se encuentren en un plano de
igualdad y por tanto reciban el mismo tratamiento y oportunidades, sin discriminacion alguna.

5.2.  MORALIDAD

Todas las actuaciones contractuales deberan desarrcllarse teniendo en cuenta los intereses de la entidad y la
comunidad, los postulados de la buena fe y la ética propia de la funcion publica.
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S ERCACIA
Law actiackones contractuales debetian busoar el cumplimlento de lag melas, los objativos y fines de i
entudad, temoviendo de ofil log obataculos puramente formalos,

§4,  ECONOMIA

Los recursos destinados a la contratacion deben ser administrados con gano crllerlo de austeridad y bajo 6l
principo de proporclonalidad. Lag actuaclones go adelantaran ulilizando la menor oantidad de tiempo,
exiglendo log documentos estrictamente requeridos en la Ley, bugcando cumplir melag con la menor inversion

de rectrsog, &in detrimento de la calidad.
5.5,  CELERIDAD

Las normag y procedimientos establecidos en este Manual ee aplicaran y adelantaran do oficlo, en el manor
tiempo posible y suprimiendo tramites innecesarios,

5.6,  IMPARCIALIDAD

Las acluaciones contractuales deberdn ajustarse a la Constitucion y la Loy, asegurando y garantizando los
derechos de lodas las personas sin ningun género de diseriminacion,

§.7.  PUBLICIDAD

La entidad dara a conocer la informacion de las actuaciones conltractuales, a través de la publicacion en su
pagina Web y el Sistema Electronico para la Conltratacion Publica (SECOP), ademas la entidad podré utilizar
olros medio idoneos para garanlizar mayor Iransparencia. Lo anlerior in perjuicio de la confidencialidad que

debe existir en la documentacion que por su naturaleza tieno cardcler reservado.

5.8, BUENAFE

Las actuaciones que se surtan con ocasion de la aclividad contractual deberan cedirse a una conducta
honesta, leal, acorde con los fines que la enlidad persigue, la cual se prosumird en todas las gestiones y

aclividades que se adelanten,
5.9, EFICIENCIA

La enlidad en sus acluaciones conlractuales buscara la satisfaccion de las necesidades y el logro de sus
finos, a través de la correcta asignacion y ulilizando sus recursos de tal forma que garantice un razonable

coslo economico con mayores resullados.
5.10. RESPONSABILIDAD

Quienes intervengan en la aclividad conltractual estan obligados a garantizar el cumplimiento de los fines del
contrato, a proteger el inlerés general, a proteger derechos de la entidad contratante, a proteger derechos del
contratista y a proteger derechos de Terceros que se puedan ver afectados con la ejecucion de un contrato,
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por tal razén responderan por sus acciones y omisiones antijuridicas e indemnizaran los dafios que causen
con ocasion de las mismas.

5.11. TRANSPARENCIA

En las actuaciones contractuales se deberan observar reglas objetivas, justas y claras que aseguren la
escogencia de los mejores cfrecimientos a fin de proteger el interés general y los fines de la entidad.

5.12. PLURALIDAD DE OFERENTES

La entidad esta obligada a buscar la participacion del mayor nimero de oferentes dentro del proceso de
seleccion de contrafista, y para tal efecto prevalecera lo sustancial sobre lo meramente formal.

VI. FINES DE LA CONTRATACION

La entidad buscara el cumplimiento de los fines de los planes, programas y contenidos en el plan de

desarrollo  Municipal, promoviendo el desarrollo integral del Instituto al adelantar las actuaciones
contractuales.

VII. OBJETIVOS

7.1.  OBJETIVO GENERAL

Dotar & Instituto de Cultura y Bellas Artes de Duitama “Culturama” de un instrumento competitivo que
garantice altos niveles de eficiencia y eficacia en materia contractual, para que se logren los cometidos
institucionales bajo esquemas objetivos y compromisos éticos dentro del marco legal vigente.

7.2.  OBJETIVOS ESPECIFICOS

a. Regular procedimientos y establecer procesos contractuales internos uniformes dentro de las normas
legales vigentes al interior del Instituto de Cultura y Bellas Artes de Duitama “Culturama’.

b. Proporcionar una ruta clara y sencilla a los funcionarios encargados de la actividad contractual.

Asegurar el cumplimiento de cada uno de los pasos obligatorios en la materia contractual,

Aportar heramientas que permitan llevar un adecuado controf y seguimiento a los procesos
contracluzles.

a0

VI, MARCO LEGAL Y REGIMEN DE SUBSIDIARIDAD

El presente manual de contratacién se ha establecido en virtud a las disposiciones consagradas en:

1. Constitucion Politica de Colombia.

2. Ley 80 de 1993, por la cual se expide el FEstatulo General de Contratacion en la
Administracion Pablica,
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Ley 1150 de 2007, por madio de la cual se reforma la ley 80 de 1993,

Lye 1882 de 2018
Ley 87 de 1993, por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las

entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones.
Ley 152 de 1994, por la cual se establece la Ley Orgénica del Plan de Desarrollo.
Ley 388 de 1997, por la cual se modifica la Ley 9 de 1989, y la Ley 2 de 1991 y se dictan otras

disposiciones. :
Ley 610 de 2000, por la cual se establece el tramite de los procesos de responsabilidad fiscal
de competencia de las contralorias.

Ley 590 del 2000, Por la cual se dictan disposiciones para promover el desarrollo de las micro,
pequeias y medianas empresa, modificada por la ley 905 de 2004 y Ley 1151 de 2007,

Ley 715 de 2001, por la cual se dictan normas organicas en materia de recursos y compeatencias de
conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo 01 de 2001) de la Constitucion
Politica y se dictan otras disposiciones para organizar la prestacion de los servicios de educacion y
salud, entre ofros.

Ley 617 de 2001, Por la cual se reforma parcialmente la Ley 136 de 1994, el Decrelo Extraccdinario
1222 de 1986, se adiciona la ley organica de presupuesto, el Decreto 1421 de 1993, se dictan otras
normas tendientes a fortalecer la descentralizacion, y se dictan normas para la racionalizacion del

gaslo publico nacional.
Ley 734 de 2002, por la cual se expide el Estatuto Disciplinario Unico.
Ley 1474 de 2011, por la cual se dictan normas orientadas a fortalocer los mecanismos de

prevencion, investigacion y sancion de aclos de corrupcion y la efectividad del confrof de la gestion

publica.
Decreto 4170 de 2011, por medio del cual se crea la Agencia Nacional de Contratacion Publica y

Colombia Compra Eficiente.
Ley 1508 de 2012, por la cual se establece el régimen juridico de las Asociaciones Publico Privadas,

se dictan normas organicas de presupueslo y se diclan otras disposiciones.
Decreto Ley 019 de 2012, por el cual se diclan normas para suprimir o reformar reguiaciones,
procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracion Publica.

Decreto 092 de 2017, Por el cual se reglamentan la celebracion de los convenios a que refiere el
inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion Palitica.

Decreto 4170 de 2011, Por el cual se crea la Agencia Nacional de Contratacion Publica ~Colombia
Compra Eficiente-, se determinan sus objetivos y estructura.

Decreto 1467 de 2012, por el cual se reglamenta la Ley 1508 de 2012.
Decreto 1510 de 2013, por medio de la cual se reglamenta el Estatuto General de la Centratacion de

la Administracion Publica.

Decreto 100 de 2013, por el cual se modifica el Decreto 1467 de 2012.

Decreto 3054 de 2013, Por el cual se modifica el articulo 89 del Decreto 1510 de 2013

Decreto 791 de 2014

Decrelo 914 de 2014, Por el cual se actualiza el Modelo Estandar de Control Interno -MEC!

Conpes 3186 de 2001, una politica de estado para la eficiencia y la transparencia en la contratacion
publica

Conpes 3248 de 2003, renovacion de la administracion publica

Conpes 3249 de 2003, palitica de contratacion publica para un estado gerencial

Conpes 3714 de 2011, del riesgo previsible en el marco de la politica de contratacion publica

Manuales o guias expedidas por Colombia Compra Eficiente
Decreto 1082 de 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional
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31. Decreto 392 de 2018,
32. Decroto 1273 de 2018
33, Circulares, Guias, Manuales y Modslos Tipo expadidos por Colombia Compra Efecients

En ausencia de norma contractual especifica ee aplicaran las disposiciones adminislr ativas consagradas en la
Ley 1437 da 2011 o las consagradas en el Derecho Privado o norma de derecho publicn sepecial, serpre
que no le soan contrarias a la naturaleza juridica contractual y a los principos de 14 contratacdn estaty

consagrados en la Loy 80 de 1993. La jurisdiccion competonts para conocet de las conroversias judciales
que se puedan suscitar con ocasion del proceso da conltratacion gorh 1a Contenoosn Adminets afiva

IX. DESTINATARIOS

a Las &roas dol Instituto que requioren do la adquisicién de bienes y servoos para satefacer ura

necesidad.
b. Los miembros de los comilés ostructuradores de  pllegos  de  condoores  para e

licitaciones publicas, selecciones abreviadas 0 concurso de merios Los cormités evaluadores de ofertas
presentadas.

Los miembros de las unidades asesoras do contratacion

Los suscriplores de los contratos.

El personal designado como supervisor y/o interventor para of control de ka epecucdn del confratc

Los proveedores o contratistas.

La ciudadania en general.

La Tesoreria en lo relacionado con el area financiera

Entes de control y oficina de control interno

Te ~o2 ap

—

X. MARCO ETICO

a!wnplimienlodebsprindpbsdelahx\dénptﬂicayadrmmawmmsmdmmah
CmstitwdnpohhcadeCdmﬁayM?dalaley1437d020n,mtmmadomalamau

Servidor Publico

10.1. PRINCIPIOS ETICOS

£l interés general prevalece sobre el interés partcular.
El cuidado de la vida en todas sus formas es un imperalivo de la funcién pubiica

Los bienes publicos son sagrados.
La principal finakdad del Estado es contribuir al mejoramiento de las condicones de vida de toda la

anos

poblacion
Lahrmnprmdidddmuuooesmnhma
La administracion de ecursos publicos implica rendr cuentas a la socledad sobre su uliizacon y los

resultados da la gestion

~e

g
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g. Los ciudadanos tienen derecho a participar en las decisiones publicas que los afecten.

10.2. VALORES INSTITUCIONALES

Transparencia: El Gerente y su Equipo se comprometen a orientar su gestion dentro de principios de
legalidad y equidad, respetando los derechos de los ciudadanos y los demas grupos de interés, lo cual
implica un compromiso claro con la rendicién de cuentas oportuna y fiel, como el vehiculo para generar

credibilidad publica.

a.

Integridad: El Inslituto de Cultura y Bellas Artes de Duitama “Culturama” declara que los principios dela
funcion publica y administrativa, son el marco de actuacion del Gerente y su Equipo de Gobierno, quienes
se comprometen a asumir el compromiso de respetarlos y hacerlos cumplir, estos principios son los
orientadores de la gestion que realiza cada uno de los servidores publicos.

Austeridad: EI Gerente y su Equipo se comprometen a realizar su gestion dentro de los principios de
austeridad que estan obligados todos los servidores publicos, para cumplir con el buen uso de los

recursos publicos.

d. Eficacia y efectividad de la gestion pablica. El Gerente y su equipo se comprometen a ser los lideres
orientadores de la gestion dentro de los principios control, que permiten una gestion por procesos
enmarcada dentro de los principios del control en las entidades publicas; esta labor es una tarea

indelegable.

Respeto por la Ciudadania: El Instituto de Cultura y Bellas Artes de Duitama “Culturama’ declara
expresamente que el ciudadano es la razon de ser de la entidad; se compromete a respetarlo, abrirle

espacios de participacion e involucrarlo en el control de la gestion.

f. Respeto por el Servidor Piblico: El gerente, en razon a que sus servidores publicos son el pilar
fundamental para el desempeiio de la funcion administrativa, se compromete a respetar sus derechos,
dales oportunidades de crecimiento, reconocerles sus logros y advertirles de sus errores.

XI. COMPETENCIA PARA CELEBRAR CONTRATOS O CONVENIOS

El Gerente , en su calidad de representante legal de la Entidad y ordenador del gasto, es el servidor publico
que ftiene la competencia para autorizar iniciar procedimientos, ordenar y dirigir la celebracion de
licitacion publica, seleccién abreviada, concurso de méritos,  contratacion directa, minima cuantia
ademas de la contratacion estatal sometida a régimen juridico especial y/o regulada por normas de derecho
privado, para escoger contrafistas, de conformidad con lo establecido en los articulos 315y 355 dela
Constitucion Politica de Colombia, el articulo 12 de laLey 80 de 1993, y Decreto 092 de 2017.

En concordancia con la Ley 489 de 1998, en el Instituto de Cultura y Beflas Artes de Duitama “Culturama’
su representante legal puede delegar parcial o totalmente las actuaciones administrativas de Contratacion
Estatal, en los Servidores publicos vinculados a la entidad publica con el propdsito de dar desarrollo a
los principios de la funcion administrativa enunciados en el articulo 209 de la Constitucion Pelitica.
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XII. NORMAS APLICABLES EN MATERIA DISCIPLINARIA

En materia disciplinaria se aplicaran las previsiones contenidas en la Ley nimero 734 de 2002 porla
cual se expide ! Estatuto Disciplinario Unico.

Xlll.  DEFINICIONES

Adjudicacion: Es la decision final del Inslituto de Cultura y Bellas Artes de Duitama ‘Culturama’, expedida
por medio de un acto administrativo, que determina el adjudicatario Proceso de Contratacion.

Anexo: Es el conjunto de formatos y documentos qus se adjuntan al Pliego de Condiciones y que hacen parte
integral del mismo.

Conflicto de interés: Son las circunstancias que e interesado o Proponente dara a conocer a la Entidad
Estatal y que considera puede tener incidencia en la imparcialidad con la que se debe adoptar las decisiones

en el curso del proceso.

Contratista: Es el Proponente que resulte adjudicatario y suscriba el Contrato objeto del Proceso de
Contratacion.

Contrato: Es el negocio juridico que se suscribira entre el instituto de Cultura y Bellas Artes de Duitama
*Culturama’ y el adjudicatario, por medio del cual se imponen a las partes obligaciones reciprocas y se
conceden derechos correlativos que instrumentan la relacion contractual que se busca establecer a través del
Proceso de Contratacion.

Oferta: Es la propuesta presentada al Instituto de Cultura y Bellas Artes de Duitama “Culturama® por los
interesados en ser el Contratista del Proceso de Contratacion objeto def Pliego de Condiciones.

Pliego de condiciones: Es el conjunto de normas que rigen €l proceso de seleccion y el futuro Centrato, en
los que se senalan las condiciones objetivas, plazos y procedimientos dentro de los cuales los Proponentes
deben formular su Oferta para participar en el Proceso de Contratacion del Contratista y tener la posibilidad
de obtener la calidad de adjudicatario del Proceso de Conlratacion.

Primer orden de elegibilidad: Es la posicion que ocupa el Proponente que, una vez habilitado, obtiene el
puntaje mas allo luego de efectuarse la evaluacion prevista en el Pliego de Condiciones.

Proponente: Es la persona natural o juridica o el grupo de personas juridicas y/o naturales, nacionales o
extranjeras, asociadas entre si mediante las figuras de consorcio, unién temporal o promesa de sociedad
futura que presenta una Oferta para participar en el Praceso de Contratacion.

Requerimientos técnicos: Es el documento adjunto al pliego de condiciones que contiene las descripciones,
condiciones y caracleristicas generales y especificas de la interventoria a ejecutar y hacen parte integrante
del proceso de seleccion.

11

Diagonal 16 No 20-41 Duitama- Boyaca
Telefono 7618969
Email: culturama@duitama-boyaca.gov.co

Escaneado con CamScanner



DEPARTAMENTO DE BOVACA
INSTITUTO DE CULTURA V BELLAS ARTES DE DUITAMA “CULTURAMA"

XIV.  GENERALIDADES

A continuacion se mencionan algunos aspeclos que debe lener en cuenta la entidad dentro da todo el
contexto del proceso de contratacion publica como son:

a. Anlicipo: entiéndase este como aquel dinero del estado que es entregado al contratista en los terminos
del articulo 40 do la Ley 80 de 1993 y articulo 91 de la 1474 de 2011, el cual una vez recibido por el
contratista debe ser invertido en su lotalidad en la ejecucion del objeto contractual sin la posibilidad de
que a él se aplique algin tipo de impuesto, tasa, estampila o deduccién similar: de 13 corecta y
adecuada inversion del anticipo son responsables la entidad Contratante y el Conltratista.

En los contratos en que para su ejecucion se requiere de dineros del Estado es donds s apropiado
denominarlo Anlicipo, ejemplo en Contratos de Obra ylo Servicios de Construccion y confralos de
Consultoria.

b.  Pago anlicipado: Entiéndase este como aqual dinero de propiedad del Contratista, no de! Estado, el cual
conslituye la retribucion directa pagada al conlratista por el objeto contratada, en los teminos posibles
establecidos en el articulo 40 de la Ley 80 de 1993,

¢. Acreditacion del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral en Salud, y los parafiscales
cuando corresponda. Tal como lo establece el articulo 23 de la Ley 1150 da 2007, Dacreto 1273 de 2018
y articulo 50 de la Ley 789 de 2002 todo proponente y contratista debera acteditar que e6 encuentra al
dia en sus aporles al Sistema de Seguridad Integral en Salud y este requisito debe ser acreditado ante la
enlidad contratante por parte del contratista con cada pago.

d. Publicidad a través del SECOP: Todos los actos expedidos dentro del proceso de contratacion Estatal
deberan ser publicados por la entidad en el Portal SECOP - www colomiracompragov co, en los
términos y condiciones consagradas en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del decreto 1082 de 2015 compilatario del
articulo 19 del Decreto 1510 de 2013,

@. Parlicipacion cludadana en el proceso de contratacion: Dentro dal desarrollo del Proceso de
Contratacion Estatal cualquier persona o veedor ciudadano podra coadywar al mismo con el objetivo de
garantizar el cumplimiento de los principios de [a Contratacion Publica consagrados en los articulos 24 a
29 de la Ley 80 de 1993 y principios de la funcion administrativa consagrados en el articulo 209 de la
Constitucion Politica.

f. Actualizacion del Manual de Contratacion: Es deber de la entidad realizar dentro de los dos primeros
meses de cada ano una reunién con el equipo de trabajo en el cual se sugiera o no la revision yio
actualizacion del Manual de Contratacion segun las necesidades de la entidad y cambios normativos a
que hubiere lugar.

XV.  COMUNICACIONES CON LOS OFERENTES
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Toda la correspondencia que los proponentes envien al Instituto, en virtud de cualquier proceso de
contratacién, deberan remitirla al Gerente del Instituto de Cultura y Bellas Artes de Duitama *Culturama®,

ubicado en la Diagonal 16 No 20-41.

Las comunicaciones o solicitudes que sean emitidas por todos y cada uno de los participantes en el proceso
de contratacion deberan ser presentadas personalmente y por escrito y radicarse en la direccion arriba
mencionada; solo las aclaraciones ylo observaciones podran ser enviadas al correo electronico que so
establecezca en cada pliego de condiciones y/o invilcion de minima Cuantia.

De no cumplirse con los requerimientos dispuestos en el parrafo anterior, la respectiva comunicacion o
solicitud sera considerada como inexistente, y como consecuencia de ello, el correspondiente documento no

sera objeto de revision y evaluacion por parte del Instituto.

XVI. GESTION DOCUMENTAL DEL PROCESO CONTRACTUAL

El Instituto de Cultura y Bellas Artes de Duitama "Culturama’ en apoyo del Equipo MECI, adoptara como
documentos del proceso de contratacion los procedimientos y formatos establecidos en este Manual y las
modificaciones posteriores que se realicen al mismo y los integraran al manual de procedimientos de la

entidad dentro del Modelo Estandar de Control Interno.

XVIl. FASES DEL PROCESO CONTRACTUAL

El desarrollo de los procedimientos tanto de Ley 80 de 1993 como Régimen Juridico especial se llevara a
cabo bajo el siguiente esquema:

\_.}

XVIIl. REGIMEN JURIDICO APLICABLE LEY 80
18.1. PLANEACION DEL PROCESO CONTRACTUAL
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18.1.1. COMITE EVALUADOR Y/O VERIFICADOR DE REQUISITOS HABILITANTES DEL INSTITUTO
DE CULTURA Y BELLAS ARTES DE DUITAMA “CULTURAMA"

El Gerente, cada afio emitira un Acto Administrativo por medio el cual integ_rara los mierr!bros del Comité
Evaluador ylo Verificador de Requisitos Habilitantes de cada proceso de seleccion del conlratista.

El Gerente podra emitir un Acto Administrativo en que se establezca que €l o los miembros _d_el comité
evaluador sean los mismos para todas las modalidades de seleccion del contratista o poqré emitir un Acto
Administrativo integrando un comité evaluador para cada modalidad de seleccién del contratista.

Este comité podra estar integrado por servidores publicos de la entidad y/o por contratistas del Instituto y en
los procesos de minima cuantia no se requiere que este comite sea plural.

Sera decision de! Gerente integrar a los miembros del comité, seguin su discrecionalidad.

a. Sesiones del Comité Evaluador ylo Verificador de Requisitos Habilitantes.
El comité Evaluador ylo Verificador de Requisitos Habilitantes se reunira cada vez que sea necesario de
acuerdo a las necesidades de la entidad y en especial a fin de atender a los requerimientos dsl desarrolio de
cada modalidad de seleccion del contratista.
b. Funciones del Comité Evaluador ylo Verificador de Requisitos Habilitantes.

Como Minimo seran funciones de este comité las Siguientes:

»  Suscribir la correspondiente Acta en que conste los inscritos dentro del proceso de seleccion en la
fecha maxima para presentacion de ofertas.

*  Realizer la Verificacion de Manifestacion de interés de Participar.

* Realizar la Evaluacion de propuestas.

* Redlizar |a Verificacion de requisitos Habilitantes.

*  Alender a las reglas de subsanabilidad consagradas en el Articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, Ley
1882 de 2018, Decreto 1082 de 2015 compilatorio del Decreto 1510 de 2013, Decreto 1273 de 2018
y Manuales o guias expedidos por Colombia Compra Eficiente,

» Responder alas observaciones presentadas dentro el proceso de seleccion.

e Llevar acabo la Audiencia de Subasta Inversa.

* Llevar a cabo la audiencia de subasta de enajenacion de bienes de manera directa cuando sea
necesario.

» Llevar acabo la Audiencia de Aclaracion de Pliegos.
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® Llevar a cabo la Audiencia de lipificacion, Estimacion y Asignacion de riesgos Previsibles, en los
términos consagrados en el Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, articulo 2.2.1.2.1.1.2. del Decreto
1082 de 2015 compilatorio def articulo 39 del Decreto 1510 2013y Manuales o Guias expedidos por
Colombia Compra eficiente y el Respectivo Pliego de Condiciones.

* Elevar las respeclivas sugerencias ante el Gerente con el propésito de que aquel emita las
correspondientes y necesarias adendas, suspensiones del proceso de seleccion y adjudicacion o
declaratoria de desierto el proceso de seleccion.

» Las demas que se requieran dentro del desarrollo de la Elapa precontractual, en especial en todo el
procedimiento de seleccion del contratista, entendido como todo lo actuado entre la publicacion del
Aviso de convocatoria o publicacion de la invitacion de Minima Cuantia y la Adjudicacion del contrato
o publicacion de la Manifestacion de Aceptacion de la propuesta para el caso del procedimiento de
Minima Cuantia.

PARAGRAFO: En desarrollo de los deberes del Comité Evaluador ylo Verificador de Requisitos
Habilitantes o de Manifestaciones de Interés en Parlicipar, este podra soficitar el acompanamiento de
cualquier otro servidor publico o contratista dependiendo la naturaleza del objeto contractual, a fin de
poder atender a sus deberes.

18.1.2. COMITE DE PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES:

El Representante Legal de la entidad cada afio emitira un Acto Administrativo por medio del cual se integra el
Comite del Plan Anual de Adquisiciones el cual podra estar integrado por:

- Gerente General
—  Cualquier servidor publico que el Gerente decida delegar
~  Cualquier contratista y/o Asesor que la entidad contrate para el efacto.

Quienes deberan cumplir con las tareas consagradas en los articulos 2.2.1.1.1.4.1 al 22.1.1.1.44 del
Decreto 1082 de 2015 compilatorio de los Articulos 4 a 7 del Decreto 1510 de 2013y los Manuales o Guias y
Modelos tipo expedidos por Colombia Compra.

a. Sesiones del Comité del Plan Anual de Adquisiciones

El comité del Plan Anual de Adquisiciones se reunira cada vez que sea necesario de acuerdo a las
necesidades de la entidad.

b. Funciones del Comité del Plan Anual de Adquisiclones.

Corresponde Al Comité del Plan Anual de Adquisiciones, previa discusidn y aprobacion en comite,
elaborar el Plan anual de Adquisiciones a mas tardar el 31 de Enero de cada afio, en los terminos y
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condiciones establecidas en los articulos 2.2.1.1.1 4.1.al2.2.1.1.1.4.4, del Decreto 1082 de 2015 compilatorio

de los Articulos 4 a 7 del Decreto 1510 de 2013 y los Manuales o Guias y Modelos tipo expedidos por
Colombia Compra.

La modificacion a este documento se hara siguiendo las reglas que para el efecto determine la Agencia
Nacional de Contratacion Publica, Colombia Compra eficiente.

E_n \firtud al principio de planeacion contractual o maduracidn de proyectos la entidad debera desarrollar los
Siguientes procedimientos:

18.1.3. PROCEDIMIENTOS

g NOMBRE ' ' ~ CODIGO 'VERSION |
PROCEDIMIENTO  PLANEACION DEL  PROCESO "
CONTRACTUAL
PROCEDIMIENTO DE ELABORACION DEL PLAN ANUAL DE 9
ADQUISICIONES
PROCEDIMIENTO GENERAL ELABORACION DEL ESTUDIO 5
PREVIO
PROCEDIMIENTO DE ELABORACION DEL ESTUDIO PREVIO :
PARA LA MODALIDAD DE SELECCION MINIMA CUANTIA
PROCEDIMIENTO ELABORACION DEL ANALISIS DEL )
SECTOR ECONOMICO e
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Nombre |~ a. PROCEDIMIENTO PLANEACION DEL PROCESO CONTRACTUAL
Objetivo DEFINIR LOS ELEMENTOS QUE PERMITAN GUIAR LA ETAPA DE PLANEACION, SELECCION DEL CONTRATISTA Y
EJECUCION EFICIENTE DE LA ETAPA CONTRACTUAL
Alcance Aplica alas siguientes modalidades de seleccion del contratista:
1. Licitacion

2. Seleccion Abreviada:

a. Seleccion abreviada para la adquisicion de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes por subasta inversa
electronica o presencial

Seleccion abreviada para la contratacion de menor cuantia

Seleccion abreviada para contratos de prestacion de servicios de salud

Seleccion abreviada cuyo proceso ds licitacién haya sido declarado desierto

Seleccion abreviada para la adquisicion de productos de origen o destinacién agropecuaria
Seleccion abreviada para la adquisicion de bienes y servicios para la defensa y seguridad nacional
Concurso de Méritos

Concurso de Méritos con Precalificacion

Concurso de Meritos abierto sin Precalificacion

Contratacion Directa

. Minima Cuantia

AT WD OO0 DT

Responsable Representante Legal o Delegado

Marco Legal Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, Decreto 1510 de 2013, Ley 1474 de 2011, Decreto 019 de 2012, Decreto
4170 de 2011, Manuales aplicables al proceso de contratacion expedidos por Colombia Compra Eficiente

Entrada Descripcion Responsable Salidas Punto de Control
1. Llevar a cabo reunién de equipo de Presupussto de la Revision y
Presupuesto de la Entidad trabajo a partir del mes de septiembre con | Equipo de trabajo epnti dad verificacion de la
el Fin de analizar y correlacionar la
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